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PROCEDURA DI INTERPELLO (ART. 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 CONVERTITO IN L. N. 

113/2021 INTRODOTTO DALLA LEGGE DI CONVERSIONE N. 113/2021) PER L' 

ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DI VIGILANZA (AREA DEGLI ISTRUTTORI) EX 

PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT.C1  

 

DIARIO, MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE 

PROVE 

 

Si comunica che la Commissione esaminatrice, nella prima riunione tenuta in data 25/06/2025, ha 

stabilito che: 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA 

PRELIMINARE 

 

La prova preselettiva si svolgerà in data 11/07/2025 con inizio alle ore 10:30 nei locali della Casa 

Ex E.C.A. (sala Unicef) al corso Vittorio Emanuele.  

La prova consisterà nella somministrazione di un test composto da 40 domande con tre opzioni di 

risposta.  

Con il supporto della ditta incaricata dal Comune per l’espletamento delle procedure selettive, si 

provvederà a predisporre n. 3 batterie di test da cui verrà estratta a sorte quella oggetto di prova.  

Le materie oggetto della prova preselettiva osserveranno la seguente proporzione: 

• Codice della strada: n. 20 domande 

• Disciplina del pubblico impiego: n. 10 domande  

• Nozione di diritto penale/ reati contro la pubblica amministrazione: n. 10 domande; 

e saranno assegnati i seguenti punteggi: 

• Risposta corretta: Punti 0,25 

• Risposta errata: Punti meno 0,125 

• Risposta non data: Punti 0 

In coerenza con quanto previsto per la prova orale, la prova preselettiva sarà superata dai candidati 

che avranno totalizzato il punteggio minimo di: 7/10 (sette/decimi). 

Al termine della prova preselettiva procederà all’estrazione della lettera alfabetica per l’ordine di 

convocazione dei candidati ammessi alla prova orale.  
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MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

La valutazione della prova orale semplificata sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

• padronanza delle materie e grado di approfondimento; 

• proprietà di linguaggio con riferimento alle materie di esame; 

• capacità di inquadrare gli argomenti proposti e di articolare e approfondire le risposte; 

In applicazione dell’art. 36 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi 

e delle assunzioni (approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 111/2003),: 

• la commissione attribuisce il voto per la prova orale, costituito dalla media dei voti assegnati 

da ciascun commissario. Ogni commissario potrà esprimere una votazione tra 0 e 10 punti.  

• la durata del colloquio è stabilita in massimo minuti 15 (quindici). 

• al termine di ogni colloquio la commissione, in seduta riservata, procede alla valutazione della 

prova attribuendo il voto al candidato.    

A partire dal giorno 21 luglio 2025 avranno inizio le prove orali e il Responsabile del 

procedimento, in esito alla conclusione della prova preselettiva, definirà il calendario definitivo dei 

giorni di svolgimento della prova orale. 

 

San Martino Valle Caudina, data della firma digitale 

 

Il Responsabile del procedimento 

Dott. Nicola Abate 
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