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DETERMINAZIONE  DEL  

SETTORE SERVIZI AL PUBBLICO E POLITICO - AMMIN. 
 
 

n.  204   del   28-11-2025 
 

OGGETTO:  APPROVAZIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI 
INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE AI 
FINI DELL'ATTIVAZIONE DI N. 48 TIROCINI INCLUSIONE 
SOCIALE NELL' AMBITO DEL PROGRAMMA DI GARANZIA 
OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI - PROGRAMMA GOL 
 

CIG 
 

 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
 Richiamato il decreto del Sindaco Prot. n. 18461 in data 31.12.2024, con il quale veniva confermata, al 

sottoscritto l'incarico Responsabile del SETTORE SERVIZI AL PUBBLICO E POLITICO - AMMINISTRATIVO 
ed attribuita la posizione organizzativa ;  

  Visto che in virtù del predetto atto il sottoscritto è competente all’adozione degli atti di cui all’art.107 
Del D.Lgs. 267/2000 e precisamente agli atti di gestione ivi compresa l’assunzione degli impegni di 
spesa;  

 Dato atto che con Delibera di C.C. n. 10 del 4 aprile 2025 è stato approvato il Bilancio di previsione 
finanziario 2025-2027; 

 

PREMESSO CHE: 
• Con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025 è stato approvato l’Avviso Pubblico 

per la realizzazione, in Regione Campania, dei tirocini previsti dal Percorso 4 – 
“Lavoro e Inclusione” del Programma GOL – Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori;  

• con Delibera di Giunta Comunale n. 76 del 21.10.2025 il Comune di San Martino 
Valle Caudina ha stabilito di Attivare i tirocini per i beneficiari della Misura GOL 
Percorso 4 "Lavoro e Inclusione" e ha approvato lo schema di convenzione;  

• con il medesimo atto, il Comune di San Martino Valle Caudina, interessato ad 
ospitare sul proprio territorio tirocini finalizzati all’inclusione sociale, ha 
individuato in Projenia Società Cooperativa Sociale, il soggetto promotore 
accreditato; 

• in data 28.11.2025 veniva sottoscritta convenzione di tirocinio redatta secondo il 
modello predisposto dalla Regione Campania con la Projenia Soc. Cooperativa 
Sociale debitamente sottoscritta dal proprio legale rappresentante, Sig. Luca 
Mauriello (nato a Forlimpopoli (FC) il 21/04/1980 – CF: MRLLCU80D21D705G); 
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• con deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 21.10.2025 si stabiliva di  
attivare i tirocini per i beneficiari della Misura GOL  Percorso 4 "Lavoro e 
Inclusione", si individuava il Soggetto Promotore e si approvava lo schema di 
Convenzione per la realizzazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
lavoratori (PROGRAMMA GOL); 

VISTO: 
• il Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 Settembre 2025 della Regione Campania, con il 

quale è stato approvato l’Avviso pubblico per la realizzazione in Regione 
Campania dei Tirocini previsti dal Programma GOL (Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori), le cui attività sono a valere sulle risorse di cui al decreto 
interministeriale 5 novembre 2021, così come programmate nell’ambito del 
Piano Attuativo Regionale, relativo al Programma Nazionale per la garanzia di 
occupabilità dei lavoratori (GOL), approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione 
n 281 del 7 giugno 2022; 

• il Decreto Dirigenziale N.°10 DEL 30/09/2025, che consente l’avvio degli 
interventi finanziabili di cui all’Avviso pubblico rivolto agli operatori privati 
per il lavoro per l’attuazione in Regione Campania del Programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori, approvato con D.D. n. 517/2022, fino ad 
esaurimento delle risorse e comunque non oltre il 31 dicembre 2025; 

• VISTA la nota Prot. 13395 del 08/10/2025 con la quale la Società 
Cooperativa Sociale PROJENIA comunicava la possibilità di proseguire con 
l’attivazione di nuovi tirocini, confermando il ruolo di soggetto promotore 
nell’ambito del Programma GOL Campania, in virtù del Decreto dirigenziale 
sopra richiamato; 

 
DATO ATTO CHE: 

• al fine di dare attuazione agli indirizzi dell’Amministrazione Comunale, sul territorio 
del Comune di San Martino Valle Caudina saranno attivati n. 48 Tirocini finalizzati 
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, attivati in 
favore di persone prese in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi 
sanitari competenti. In particolare i percorsi e le attività che saranno avviate dal 
Comune di San Martino Valle Caudina ineriscono i seguenti SEP (Settori Economici-
Professionali) come definiti dall’Avviso Pubblico Regione Campania approvato con 
Decreto Dirigenziale n. l0 del 30/09/2025 sezione 7, ovvero: SEP 01- SEP 24 – SEP 
19 

 
RITENUTO, al fine di cui sopra, approvare l’Avviso di manifestazione di interesse 
per la presentazione di candidature ai fini dell’attivazione di n. 48 tirocini di 
inclusione sociale, nell’ambito del Programma GOL Campania ed il relativo modello di 
domanda; 
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DATO ATTO ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1 co. 9, lett. e) della 
L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei 
confronti dell'istruttore del presente procedimento; 

DETERMINA 

 
Per tutto quanto in premessa indicato che si intende interamente trascritto; 

APPROVARE l'avviso pubblico di manifestazione di interesse, finalizzato alla 
presentazione di candidature ai fini dell’attivazione di n. 48 tirocini di inclusione 
sociale, presso il Comune di San Martino Valle Caudina, nell’ambito del PAR GOL 
(Garanzia Occupabilità dei lavoratori) Campania – Realizzazione in Regione Campania 
dei tirocini previsti dal Percorso 4 “Lavoro e inclusione” – attività “Tirocini di inclusione” – 
Piano Nazionale di Ripresa e resilienza, Missione 5 “Inclusione e coesione”, Coimponente 
1 “ Politiche del lavoro”, Riforma 1.1. “Politiche attive del lavoro e formazione” – Next 
generation EU, allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale; 

APPROVARE il modello di domanda di partecipazione, allegato al presente atto per 
formarne parte integrante e sostanziale; 

STABILIRE che i soggetti interessati potranno presentare domanda di partecipazione 
alla manifestazione di interesse a mezzo pec all’indirizzo 
protocollo.sanmartinovc@asmepec.it o mediante consegna a mano all’Ufficio protocollo 
del Comune di San Martino Valle Caudina, Piazza G. Del Balzo, entro 30 giorni dalla 
pubblicazione del presente Avviso pubblico sul sito istituzionale dell’Ente; 

DARE ATTO che il presente atto non comporta alcun impegno di spesa se non il pagamento 
dell’assicurazione obbligatoria INAIL che al momento non è quantificabile ma che è stata 
prevista sul peg  196 l’importo di €. 5.000,00 e nel caso dovesse essere capiente si provvederà 
a rimpinguarla con variazione di bilancio; 

 

DISPORRE la pubblicazione del presente atto, ai sensi delle normative vigenti, all’albo 
pretorio online e nella home page del sito istituzionale del Comune di San Martino Valle 
Caudina; 

DARE ATTO altresì che: 

• che è stata accertata, ai sensi dell'art. 9 del D. L. 78/2009 convertito nella L. 
102/2009, la compatibilità del precedente programma dei pagamenti con i relativi 
stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica; 

• ai sensi dell'art.6 bis della l.241/1990 e della legge 190/2012, della 
insussistenza di cause di conflitto di interessi, anche potenziale, nei confronti 

mailto:protocollo.sanmartinovc@asmepec.it
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del responsabile del presente procedimento; 

ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l'art. 147 /bis del D.lgs. 267/2000. 

 
 
Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria, giusto quanto previsto dall’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 
267/2000;   
 
Di pubblicare il presente provvedimento per 10 giorni consecutivi all’Albo Pretorio ai sensi del comma 6 
dell’art. 71 del vigente regolamento sul funzionamento degli Uffici e dei Servizi al fine della generale 
conoscenza e trasparenza dell’azione amministrativa; 
 
Di dare atto, altresì, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/90 della insussistenza di cause di conflitto 
d'interesse, anche potenziale, nei confronti del responsabile  del procedimento nonché del responsabile del 
Servizio  competente all'adozione del presente atto. 
 
Di trasmettere la presente determinazione, munita delle dovute sottoscrizioni,  all'Ufficio di Segreteria per la 
conservazione nella raccolta degli originali.  
   

Il responsabile  del procedimento amministrativo Il Responsabile del Settore 
    Nicola Abate 
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ATTESTAZIONE AI SENSI DELL’ART.151,  COMMA 4, T.U. 
In relazione al disposto di cui all’art. 151 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 appone il visto di regolarità contabile ed 
attesta la copertura finanziaria della spesa  dando atto altresì che dalla data odierna il suddetto provvedimento è esecutivo 
a norma di legge 
 
ATTESTAZIONE AI SENSI DELL’ART.9, COMMA 1 LETTERA A)  D.L. 78/2009 conv. L.102/2009. 
Si attesta la compatibilità del pagamento della spesa  con il programma dei pagamenti, con gli attuali stanziamenti di 
bilancio e con le regole  di finanza pubblica vigenti.  
 
Data   03-12-2025 

IL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
SETTORE CONTABILE  
Dott.ssa Filomena Abate 

--------------------------------------------- 

 
 

ART. 147 bis, primo comma D.Lgs 267/2000  
 

Ai sensi del 1° comma dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, si rilascia parere di regolarità tecnica attestante  la 
regolarità e la correttezza  del presente atto . ( art. 67, comma 2 lett. b del Regolamento di Contabilità)     
 
Data   02-12-2025      

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
  Nicola Abate 

 
 
 
 

 
PUBBLICAZIONE  N.REG. 1420 

 (art.71 del Regolamento sul funzionamento degli Uffici e dei Servizi) 
 

La presente determinazione, al fine della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa,  viene 
pubblicata  all’Albo Pretorio on line del Comune e vi rimarrà per dieci giorni consecutivi  a decorrere dal giorno    03-
12-2025      
 
Data   03-12-2025      
 

Incaricato pubblicazione  
   

 


